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We are building the world of tomorrow. HOCHTIEF
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Wspinaczka goérska to jednoczesnie ambitny cel i wyzwanie. Podobnie widzimy w HOCHTIEF wymagania
zwigzane z postepowaniem w naszym koncernie. Kodeks Postepowania HOCHTIEF jest dla nas
drogowskazem i powinien na co dzien towarzyszy¢ wszystkim pracownikom i ich wspierac.



Reputacja HOCHTIEF stanowi dla nas najwyzszg

wartosc, ktorg nalezy chronic i pielegnowac. tgczenie
dziatalnosci biznesowej z zasadami etycznymi jest
naszg tradycja i stanowi podstawe naszego sukcesu.
Dzieki postepowaniu zgodnie z tymi zasadami wszy-
scy dbamy o to, aby HOCHTIEF odnosit sukcesy biz-
nesowe, cieszac sie przy tym bardzo dobrag opinia.

Jako globalny koncern budowlany HOCHTIEF podlega
ustawowym przepisom, ktdre réznig sie w zaleznosci
od kraju. Poza tym zobowigzani jestesmy do przestrze-
gania umow miedzynarodowych, np. dotyczacych
ochrony praw czlowieka, zréwnowazonego rozwoju oraz
zwalczania korupciji. Na tej podstawie opracowalismy
zasady postepowania, ktdre zebralismy w przejrzysty
sposodb w formie Kodeksu Postepowania HOCHTIEF.

Kazdy z nas, Menadzer i Pracownik, odpowiada za to,
by jego zachowanie byto zgodne z zasadami okreslo-
nymi w Kodeksie Postepowania HOCHTIEF. Stuzy on
za zbidr wytycznych i standarddw oraz opisuje poste-
powanie, ktérego oczekuje sie od nas w codziennym
zyciu zawodowym.

Oczekujemy, ze Pracownicy wszystkich spotek
HOCHTIEF bedg niezmiennie przestrzegac prawa,
stosowac sie do przepiséw i postepowac zgodnie z
naszymi zasadami. Pomocg w tym zakresie stuzy
rowniez Dziat ds. Compliance. Prosze wykorzystad
te pomoc. Naruszanie regut ujetych w Kodeksie
Postepowania HOCHTIEF nie moze by¢ i nie bedzie
tolerowane.

Kodeks Postepowania HOCHTIEF stanowi: ,Jestesmy
przekonani, ze wartosci etyczne i ekonomiczne sg od
siebie wzajemnie zalezne i ze dziatalnos¢ gospodarcza
musi by¢ prowadzona w duchu uczciwosci i w ramach
istniejgcych zasad®“. Naszym celem jest wprowadzenie
tego przekazu w zycie. Oczekujemy, ze kazdy Pracow-
nik potwierdzi poktadane w nim zaufanie i chcielibysmy,
aby kazdy z Was zachowywat sie w sposob uczciwy,
etyczny i zgodny z prawem, zgodnie z zasadami, ktore
sami ustalilismy.

/T

Marcelino Fernandez Verdes
Prezes Zarzadu, CEO | HOCHTIEF Aktiengesellschaft



Nasze zasady

Podstawowe zasady obowigzujgce w naszej organizacji pokazuja,
jakie wartosci inspirujg nas w HOCHTIEF podczas codziennej I ][ “ I
pracy, zardwno w wymiarze wewnetrznym, jak i zewnetrznym.

Nasze myslenie i dziatania opierajag sie na wartosciach takich
jak: uczciwosé, wiarygodnosé, innowacyjnoscé, zrownowazony
rozwoj oraz skutecznosc.

Etyka biznesowa i uczciwosé zapewniajg nam wiarygodnoscé. Jest

rzeczg oczywistg, ze wszyscy pracownicy w roznych spotkach Grupy

muszg scisle przestrzegac zasad okreslonych w ninigjszym Kodeksie

Postepowania HOCHTIEF, przepisdw ustawowych i wykonawczych

krajow, w ktdrych pracujg oraz wewnetrznych regulacji HOCHTIEF.

Muszg oni wykazywac sie uczciwoscia i bezstronnoscig we wszyst-

kich aspektach swojej dziatalnosci zawodowej i rzetelnie wykony-

wac swoje obowigzki. Od naszych partnerdw oczekujemy takich

samych standarddw postepowania. Jezeli praktyki, przepisy prawne

lub inne zasady obowigzujgce w kraju, w ktérym HOCHTIEF pro-

wadzi dziatalnosc, rdznig sie od postanowien niniejszego Kodeksu

Postepowania HOCHTIEF, w kazdym przypadku nalezy stosowac

surowsze zasady.
Jestesmy przekonani, ze wartosci etyczne i ekonomiczne sg od
siebie wzajemnie zalezne i ze dziatalnos¢ gospodarcza musi byc
prowadzona w duchu uczciwosci w ramach istnigjgcych zasad.

HOCHTIEF zobowigzat sie do przestrzegania dziesieciu zasad inicja-
tywy ONZ Global Compact dotyczgcej zrdwnowazonego biznesu,
wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka oraz pod-
stawowych zasad i praw pracowniczych Miedzynarodowej Organi-

zacji Pracy, a takze do promowania i wdrazania ich w catej Grupie.
HOCHTIEF wspiera przyjecie zasad zapobiegania korupcji opubli-
kowanych przez miedzynarodowe stowarzyszenia, takie jak Miedzy-
narodowa Izba Handlowa (ICC) i Transparency International.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

. —> 10 zasad inicjatywy ONZ Global Compact dotyczacej zrownowazonego biznesu
. —> wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cziowieka
R podstawowe zasady i prawa pracownicze Miedzynarodowej Organizacji Pracy
—> zasady zapobiegania korupcji opublikowane przez Miedzynarodowa lzbe Handlowa (ICC)
oraz Transparency International

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



tesmy przekonani, ze wartosci etyczne

| ekonomiczne sa od siebie wzajemnie zalezne
| ze dziatalnoS¢ gospodarcza musi byc¢
prowadzona w duchu uczciwosci w ramach
Istniejgcych zasad.






Konflikt interesow

HOCHTIEF oczekuje od wszystkich swoich pracownikéw

D>

lojalnosci wobec firmy. é

Wszyscy pracownicy muszg unika¢ sytuacii, w ktorych ich osobiste @
lub finansowe interesy wchodzg w konflikt z interesami Grupy

HOCHTIEF. W szczegdlnosci zakazuje sie nabywania udziatow m
kapitatowych lub nawigzywania prywatnych relacji biznesowych

z konkurentami, dostawcami lub klientami, jezeli mogtoby to pro-

wadzi¢ do konfliktu interesow.

Konflikt intereséw istnieje wszedzie tam, gdzie charakter lub skala
uczestnictwa moze w jakikolwiek sposdb wptyngé na sposob,
w jaki pracownicy wykonuja swoje obowigzki na rzecz HOCHTIEF.

kapowkarstwo i korupcija

Zaden pracownik nie moze zapewnié lub prébowaé zapewnid niena-
leznych korzysci partnerom biznesowym, ich pracownikom lub in-
nym osobom trzecim z jakiejkolwiek formy dziatalnosci gospodarczej.

Zaden pracownik nie powinien przyjmowad niczego — w szczegol-
nosci w formie osobistego prezentu lub korzysci wynikajgcych

z relacji biznesowych HOCHTIEF — jesli mozna racjonalnie zatozyc,
ze mogtoby to mie¢ potencjalny wptyw na decyzje biznesowe lub
dokonywane transakcije.

Postepowanie z osobami pemiacymi funkcije publiczne bgdz pracow-
nikami organow publicznych podlega czesto bardziej rygorystycznym
przepisom. W zwigzku z tym HOCHTIEF zabrania pracownikom
przekazywania czegokolwiek wartosciowego jakiemukolwiek pra-
cownikowi publicznemu, funkcjonariuszowi publicznemu, urzednikowi
panstwowemu, zagranicznemu urzednikowi lub pracownikowi
panstwowemu, chyba ze jest to wyraznie dozwolone w odpowiednich
dyrektywach wewnetrznych. Jesli istniejg jakiekolwiek watpliwosci,
zawsze nalezy zasiegna¢ porady Dziatu ds. Compliance.

Osoby trzecie (np. konsultanci, posrednicy, sponsorzy, petnomocnicy
lub inni przedstawiciele) nie moga by¢ wykorzystywane do obcho-
dzenia tej zasady.



Darowizny i sponsoring

Sponsoring i darowizny na rzecz innych, niepolitycznych benefi-
cientéw nie moga by¢ wykorzystywane w celu obejscia postanowien
niniejszego Kodeksu Postepowania HOCHTIEF.

Przestrzeganie zasad
antymonopolowych

HOCHTIEF jest zaangazowany w uczciwg i otwartg konkurencije.
Naszym spotkom i pracownikom zabrania sie uczestniczenia

w praktykach, ktére sa nielegalne, ograniczaja lub zaktécajg
konkurencije.

Jestesmy Swiadomi faktu, ze wspotpraca z konkurencjg w ramach
wspolnych przedsiewzie¢ w celu realizacji projektow wymaga
szczegolnej uwagi w rozmowach z naszymi partnerami.
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Tajemnice stuzbowe i handlowe muszg byc¢
traktowane poufnie.




Insider trading

W szczegolnosci zabronione jest wykorzystywanie lub nieupraw-
nione ujawnianie informacii istotnych z punktu widzenia ceny akcji,
ktdre nie zostaty podane do wiadomosci publiczne;.

Zakazane jest rowniez ujawnianie niepublicznych informaciji o in-
nych spotkach i osobach. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuaci,
gdy takie informacje moga mie¢ znaczacy wptyw na decyzje in-
westycyjne podejmowane przez osoby trzecie.

Postepowanie
z informacjami wewnetrznymi

Wiedza istotna dla dziatalnosci firmy nie moze by¢ bezprawnie
ukrywana, fatszowana ani przekazywana w sposob selektywny.

Informacje nalezy przekazywac innym jednostkom w poprawne;j
i kompletnej formie, o ile w wyjgtkowych przypadkach nie istniejg
interesy nadrzedne (np. zachowanie tajemnicy).

Poufnosc¢

Tajemnice stuzbowe i handlowe muszg byc¢ traktowane poufnie.
Dotyczy to takze wszelkich innych informaciji, ktorych zachowanie e,
w tajemnicy lezy w interesie spdtki HOCHTIEF, Iub jej kontrahentéw
i klientow. Nie wolno ujawnia¢ takich informaciji osobom nieupo-

waznionym bez uprzedniego uzyskania zgody. Obowigzek ten ist-
nieje rowniez po ustaniu zatrudnienia.



Ochrona danych

Przestrzegamy obowigzujgcych przepisdow o ochronie danych ?‘I ? I‘?
osobowych oraz przepisow HOCHTIEF dotyczgcych ochrony ﬂ
danych pracownikéw, klientdw i inwestordw lub innych osdéb trze- Q
cich. Ochrona danych osobowych ma szczegdine znaczenie. T

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w tym zakresie, nalezy
0 nich niezwtocznie powiadomic bezposredniego przetozonego
lub wtasciwego Inspektora Ochrony Danych.

Dokumentacja transakcji
biznesowych

Wszystkie transakcije biznesowe musza by¢ szczegdtowo i wiasciwie
udokumentowane zgodnie z przepisami prawa oraz wewnetrznymi
zasadami HOCHTIEF.

Odpowiedzialnosé
finansowa

HOCHTIEF zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich przepisow
podatkowych, powstrzymywania sie od ukrywania istotnych infor-
maciji, nielegalnego obchodzenia przepisdéw podatkowych lub uzy-
skiwania nienaleznych korzysci podatkowych.

Podobnie, wszyscy pracownicy beda wspdtpracowac z organami
podatkowymi w celu dostarczenia informaciji finansowych wyma-
ganych zgodnie z prawem.



hrona danych osobowych
szczegoblne znaczenie.



e
-

ey
-




Pranie brudnych pieniedzy

HOCHTIEF nie uczestniczy w czynnym lub biernym praniu brudnych
pieniedzy. Wszyscy pracownicy muszg zachowac czujnos¢ wobec

wszelkich dowoddw braku uczciwosci ze strony osdb fizycznych
i prawnych, z ktérymi HOCHTIEF zawiera umowe.

Postepowanie z majatkiem
I aktywami spoftki

_= Zaden pracownik nie moze w sposdb nieuprawniony wykorzystywaé
A —T majatku, towardw lub ustug spétki do celéw prywatnych.



Poszanowanie godnosci cziowieka

HOCHTIEF szanuje godnosc¢ cztowieka i angazuje sie w dziatania
na rzecz poszanowania i ochrony praw cztowieka. Kazdy pracownik @ *
ma obowigzek dbac o przestrzeganie tych powszechnie obowig-

Zujgcych podstawowych praw.

Odrzucenie pracy dzieci

HOCHTIEF nie toleruje pracy dzieci ani zadnej innej formy wyko-
@ rzystywania dzieci i mtodziezy. Dolna granica wieku dopuszczajgca
A zatrudnienie nie moze by¢ nizsza od wieku, w ktérym konczy sie

&

obowigzek nauki szkolnej. W zadnym wypadku nie mozna zatrud-
nia¢ osob ponizej 15. roku zycia.

Odrzucenie pracy przymusowej

HOCHTIEF odrzuca wszelkie formy pracy przymusowej. Zaden pra-
cownik nie moze zosta¢ zmuszony do pracy w sposob bezposredni
lub posrednio poprzez zastosowanie przemocy lub przez zastra-
szenie. Zatrudniane mogg byc¢ tylko te osoby, ktére dobrowolnie
zdecydujg sie na podijecie pracy.

Rownosé szans i zakaz
dyskryminaciji

| Rdznorodnosc¢ wsrdd pracownikow stanowi ogromny potenciat.
@ = @ Dlatego tez HOCHTIEF, dziatajgac zgodnie ze swoimi przekonaniami,

m | m zatrudnia ludzi réznego pochodzenia i 0 roznym stopniu doswiad-

czenia. Wszyscy pracownicy sg zachecani do tworzenia atmosfery

szacunku we wzajemnych relacjach i stanowczego przeciwstawiania
sie wszelkiej dyskryminaciji ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne,
narodowosc, ptec, religie lub przekonania, niepetnosprawnosc,
wiek lub tozsamosé seksualna.









Bezpieczenstwo i higiena pracy

Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego srodowiska
pracy. Niezbednym warunkiem wstepnym jest Sciste przestrzeganie przepiséw prawa

i regulacji oraz wewnetrznych zasad bezpieczenstwa. Pracownicy sg zobowigzani do
niezwtocznego zgtaszania naruszen tych zasad odpowiednim pracownikom kadry kierow-

niczej. Wszelkie nieprawidtowosci w tym zakresie muszg zostac¢ niezwtocznie usunigte.

Ochrona srodowiska

Jestesmy swiadomi wptywu naszej dziatalnosci na sSrodowisko naturalne
i zobowigzujemy sie do ochrony gruntéw, wody, powietrza, bioréznorodnosci g:
i dziedzictwa kulturowego.

Wszyscy pracownicy podczas wykonywania swoich zadan sg zobligowani do unikania
i minimalizowania szkodliwego wptywu na srodowisko poprzez dziatania podejmowane

zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju, a takze oszczedne gospodarowanie
zasobami naturalnymi. Nalezy scisle przestrzega¢ wszystkich przepisdw i regulacji prawnych
w tym zakresie. W przypadku wystgpienia szkdd w srodowisku naturalnym nalezy

o tym niezwtocznie powiadomi¢ wtasciwe organy spotki.

Prawo do zrzeszania sie oraz
do negocjacji zbiorowych

Szanujemy prawo pracownikéw do tworzenia dowolnych stowa-

rzyszen lub organizacji majgcych na celu wspieranie i ochrong in-
tereséw pracownikow, a takze ich prawo do przystepowania do

takich stowarzyszen lub organizaciji lub wystepowania z nich oraz

do dziatania w ich imieniu. Nie moze to jednak mie¢ negatywnego

wptywu na normalng prace. m

W przypadkach, gdy normy wewnatrzkrajowe ograniczajg prawo
zrzeszania sig i prawo do rokowan zbiorowych, pracownicy muszg
przynajmniej mie¢ mozliwos¢ i prawo do wspodlinego, swobodnego
i niezaleznego podjecia i prowadzenia negocjacii.

Kierownictwo i wybrani przedstawiciele pracownikéw wspétpracujg ze soba
w duchu zaufania i dla dobra pracownikéw i spofki.



Stosowanie i odpowiedzialnosé

\V/

Niniejszy Kodeks Postepowania HOCHTIEF podsumowuje wazne, obligatoryjne
normy i przepisy, standardy miedzynarodowe oraz regulacje polityki korporacyjne;j.

Zasady te stanowiag kluczowy element naszej kultury korporacyjnej. Przestrzeganie przez
Grupe zasad jest bezwzglednie konieczne — kazdy pracownik ponosi za to odpowiedzialnosc.
Zatem wszyscy pracownicy sg zobligowani do zapoznania sie Kodeksem Postepowania
HOCHTIEF. Szczegding odpowiedzialnos¢ ponosi kadra kierownicza. Pracownicy na sta-
nowiskach kierowniczych sg zobowigzani do informowania swoich pracownikéw o znaczeniu
i tresci niniejszego Kodeksu Postepowania HOCHTIEF. Maja oni stanowi¢ wzor do nasla-
dowania i muszg dbac o przestrzeganie zasad przez swoich pracownikdw. Nie powinno
to ograniczac¢ swobody dziatania pracownikdéw na wtasng odpowiedzialnos¢ w dopusz-
czalnych granicach.

Przy wdrazaniu niniejszego Kodeksu Postepowania HOCHTIEF pracownicy sg wspierani
rowniez przez Dziat ds. Compliance HOCHTIEF, ktory prowadzi szkolenia dotyczace

tresci Kodeksu oraz udziela porad i pomocy prewencyjnej w istotnych kwestiach.

Pytania zwigzane z Kodeksem Postepowania HOCHTIEF moga by¢ kierowane do Dziatu
ds. Compliance na stronie ,codeofconduct@hochtief.de” przez pracownikdw, jak rowniez

przez osoby trzecie. HOCHTIEF zapewnia réwniez infolinie dla sygnalistéw, ktdra jest

dostepna na catym Swiecie, zardwno dla pracownikow, jak i osob trzecich, w przypadku

gdy zgtaszane jest potencjalne naruszenie.

oooooooooooooooo

Jesli w jakimkolwiek indywidualnym przypadku pracownik dojdzie do przekonania, ze po-
petniono przestepstwo, jest on zobowigzany do poinformowania swojego bezposredniego
przetozonego, infolinii dla sygnalistéw lub skontaktowania sie z Dziatem ds. Compliance.
Zaden pracownik HOCHTIEF nie moze by¢ narazony na negatywne skutki dziatania zgodnie
Z przepisami prawa lub zasadami okreslonymi w niniejszym Kodeksie Postepowania
HOCHTIEF.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Kontakt z Dziatem ds. Compliance

E-mail: Zewnetrzna infolinia:
codeofconduct@hochtief.de 0800 8862525

(bezptatne potaczenia z Niemiec)
Wewnetrzna infolinia: +49 30 88625254

+49 201 824-2222

oooooooooooooooo

(potaczenia z innych krajow)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Szczegoty publikacji i dane teleadresowe:

Opublikowane przez: Corporate Governance/
HOCHTIEF Aktiengesellschaft Corporate Compliance
Opernplatz 2 Opernplatz 2, 45128 Essen, Niemcy
45128 Essen Wewnetrzna infolinia:

Niemcy Tel: +49 201 824-2222

Tel.: +49 201 824-0 Zewnetrzna infolinia:

Fax: +49 201 824-2777 Tel.. 0800 886252525
info@hochtief.de (bezptatne potgczenia z Niemiec)
www.hochtief.com Tel: +49 30 88625254

(potaczenia z innych krajow)
compliance@hochtief.de
codeofconduct@hochtief.de

Compliance, m Baue Your Businass!

Dziat Konzernkommunikation (komunikacji wewnetrznej) HOCHTIEF

Zrédto pochodzenia zdjeé:

Zdjecia niewymienione ponizej: archiwum HOCHTIEF, Essen; deimagine (str. 1); swinnerrr (str. 2); franticOO (str. 5); VogelSP (str. 6); arhendrix
(str. 9); mozcann w potaczeniu z mapa z AdventurePicture (str. 10); Thomas-Soellner (str. 13); Eureka_89 (str. 17); Lebazele (str. 18);
skodonnell (str. 21); mariusFM77 (str. 22); wszystkie uzyte w niniejszej broszurze grafiki zostaty opracowane przez CONZEPS — czesciowo
z wykorzystaniem ,The Noun Project*.

Pomyst, projekt, edycja zdjec:
CONZEPS GmbH, Dusseldorf

We wszystkich tekstach odnosimy sie z zasady do mezczyzn, kobiet i oséb odmiennie identyfikujacych sie ptciowo.
Stan na: wrzesiert 2019



HOCHTIEF

HOCHTIEF Aktiengesellschaft
Opernplatz 2, 45128 Essen, Niemcy



